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Al personale Docente dell’Istituto

Al Personale in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche
Al personale esterno

All’Albo online/ Al Sito Web

Awviso pubblico di selezione per la selezione di un esperto arrangiatore per il Progetto “SuonaGiffoni
Quarta edizione” — a.s. 2024-2025

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.

VISTO il DI 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio

2015, n. 107”7

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.59

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n.59, concernente “Delega del Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione

amministrativa”

VISTO il RD 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'"Amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo Regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n.827 e ss.mm.ii.

VISTA la legge 7 agosto 1990, n.241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

CONSIDERATO Il progetto “SuonaGiffoni” inserito nel PTOF dell’Istituto

RILEVATA la necessita di supportare I'esecuzione del progetto che ritiene necessario I'intervento di un
arrangiatore per 'esecuzione di brani che I’orchestra scolastica eseguira

RITENUTO necessario individuare figure professionali idonee a svolgere I'incarico relativo al servizio
EMANA

il seguente avviso pubblico di selezione per il conferimento dell’incarico di esperto arrangiatore per il
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progetto “Suona Giffoni” — a.s. 2024-2025

La selezione é disciplinata come segue:

Art.1-Oggetto della prestazione

Progetto Attivita Compenso lordo max
Suona Giffoni Arrangiamento di 08 brani 650 euro omnicomprensivi

Art.2-Finalita

Il servizio che consiste nell’arrangiamento di 10 brani che saranno eseguiti dagli alunni del percorso musicale
della secondaria di | grado che prevede lo studio del pianoforte, clarinetto, flauto, violino. | brani saranno
eseguiti nell’ambito delle giornate di SuonaGiffoni Quarta edizione, un evento che & parte integrante
dell’offerta formativa dell’Istituto, e che vede come protagonisti gli istituti comprensivi con il percorso
musicale ed i licei musicali.

Art.3—-Requisiti di partecipazione

Sono ammessi a partecipare alla selezione i docenti dell’istituto e di altre Istituzioni scolastiche, che abbiano le
caratteristiche previste dagli articoli 5 e 6 del presente avviso.

Gli aspiranti della Pubblica Amministrazione dovranno essere autorizzati dall’Ente di appartenenza e la
stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Art.4-Durata
Il servizio oggetto del presente awviso e previsto per il periodo giugno- ottobre 2024.

Art.5—-Modalita di espletamento del servizio

La scuola e I'esperto si relazionano, nell’ambito delle specifiche responsabilita, per:

- Identificare e condividere gli elementi finalizzati a creare le migliori condizioni per la prevenzione del
disagio, anche scolastico

- Definire e sperimentare modalita appropriate di intervento

- Realizzare gli interventi finalizzati allo sviluppo del benessere e alla crescita degli alunni

- Compilare la documentazione che I'Istituto richiede.

L'attivita richiede un ampio coinvolgimento dei docenti e delle famiglie.

Art.6—Personale impiegato nel servizio
L'esperto dovra assicurare, salvo i casi di forza maggiore, la stabilita e continuita del servizio.
Dovra possedere adeguata formazione ed esperienza coerenti con le finalita del servizio stesso.

In particolare, dovra possedere i seguenti requisiti:

- titolo di studio richiesto obbligatoriamente per poter svolgere la mansione (Diploma di
strumento musicale)

- Diploma di composizione (titolo preferenziale)

- esperienza lavorativa nell’attivita di arrangiatore (I’esperienza continuativa costituisce titolo
preferenziale)

- esperienza lavorativa nell’attivita di arrangiatore soprattutto nelle scuole (I'esperienza continuativa
costituisce titolo preferenziale)

- docenza di strumento musicale (I'esperienza continuativa costituisce titolo preferenziale)

- non avere condanne penali, né procedimenti penali incorso

- non essere stati destituiti da Pubbliche Amministrazioni

- esserein regola con gli obblighi di legge in materia fiscale.



Art.7-Compenso

Il compenso lordo massimo omnicomprensivo degli oneri di legge e delle spese per il lavoro svolto e di €
650,00.

Gli importi sono da intendersi comprensivi di tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali, nonché di
ogni altro onere presente e futuro e di ogni altra ritenuta a carico del prestatore d’opera, comprese le spese
di trasporto per gli spostamenti.

Art.8—Modalita di partecipazione e termini di scadenza

Il candidato dovra presentare un’istanza, redatta in carta semplice, contenente:

- il curriculum vitae in formato europeo, del personale che interverra nella gestione operativa del servizio

- il progetto d’intervento, con I'esplicitazione degli obiettivi, delle metodologie e del modello teorico di
riferimento

- allegato A: domanda di partecipazione

L'istanza dovra essere presentata in busta chiusa, controfirmata sui lembi di chiusura, e recante all’esterno
la dicitura “Arrangiatore Progetto “SuonaGiffoni” — a.s.2024-2025".
Il plico, completo della documentazione necessaria deve pervenire, a pena di esclusione, all”Istituto
Comprensivo  Statale  “Don  Milani-Linguiti” inviando una PEC all'indirizzo istituzionale
saic857007 @pec.istruzione.it entro le ore 14:00 del 10 giugno 2024.

IH

Art.9—Criteri e metodi per la valutazione delle proposte

La valutazione delle proposte sara effettuata da un'apposita commissione, nominata alla scadenza del
termine per la presentazione delle candidature e presieduta dalla Dirigente Scolastica.

La commissione si riunira il 11 giugno 2024; sara data priorita al personale interno della scuola, qualora in
possesso dei titoli richiesti.

Le offerte saranno valutate assegnando un punteggio cosi determinato:

TITOLO ED ESPERIENZE PUNTEGGI Punteggio a cura [Punteggio a cura
del candidato della Commissione

Diploma in “Composizione” 5 punti

Titoli di formazione specifica nel 2 punti per ogni titolo (max.10

settore (master, corsi di punti)

specializzazione specifici)

Docente di strumento musicale e 1 punti per anno (max 10 punti)
musica d’insieme nella scuola sec.

dilell grado

Esperienze documentate di 1 punto per ogni anno scolastico

arrangiatore per istituzioni scolastiche |(max.10 punti)

Esperienze documentate di 1 punti per ogni anno di attivita
arrangiatore in altri contesti (max. 5 punti)

PUNTEGGIO TOTALE

A parita di punteggio prevarra il candidato con maggiore esperienza in ambito scolastico. In caso di
ulteriore parita preverra il candidato pil giovane.

Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta l'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76del
DPR n.445/2000.

Art.10 - Criteri di assegnazione dell’incarico
La selezione delle candidature sara effettuata con il seguente ordine di priorita:
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1. Selezione interna

Candidature presentate dal personale interno in servizio presso questo Istituto.

2. Collaborazione plurima

In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente interno in servizio presso questo
Istituto, si procedera con la selezione di personale docente in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche.

3. Esperti esterni

In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in servizio presso altre Istituzioni
Scolastiche si procedera alla selezione di candidature esterne al comparto scuola, associazioni, liberi
professionisti altro purché in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso pubblico e coerenti con il
profilo professionale richiesto.

A parita di punteggio prevarra il candidato con maggiore esperienza in ambito scolastico. In caso di ulteriore
parita preverra il candidato piu giovane.

Art.11-Modalita di pagamento

L'incarico non costituisce rapporto di impiego di natura subordinata e il compenso spettante sara erogato al

termine della prestazione entro 30 giorni dal ricevimento della seguente documentazione:

- relazione finale sull’attivita svolta

- fattura elettronica o nota di addebito in regola col bollo (secondo i regimi fiscali dei singoli interessati)
intestate a questo Istituto Scolastico.

Art.12—-Avvertenze

A) L'Istituto si riserva, in caso di aggiudicazione, di verificare i requisiti dichiarati, mediante |’acquisizione
d’ufficio dei certificati attestanti il possesso di stati, fatti e qualita dei soggetti dichiaranti

B) L’Istituto procedera all’aggiudicazione della selezione anche in presenza di una sola offerta valida. In tal
caso non sara necessario convocare la commissione.

C) L'lIstituto si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di non procedere all’aggiudicazione nel caso in
cui non ritenga meritevole di approvazione, sotto il profilo tecnico, nessuna delle offerte presentate.

Art.13—Responsabile del procedimento
Ai sensi dell’art.31 del D.Lgs.n.50/2016 e ss.mm.ii. e dell’art.5 della Legge n.241/1990 & nominata
Responsabile del Procedimento la Dirigente Scolastica di questo Istituto, prof.ssa Daniela Ruffolo..

Art.14-Trattamento dei dati personali

Tutti i dati di cui I'lstituto entrera in possesso saranno trattati ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del
D. Lgs. n. 101/2018 per le sole finalita indicate nel presente avviso. La presentazione della domanda implica
il consenso al trattamento dei dati personali, a cura del personale assegnato all'Ufficio preposto alla
conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione.
L'interessato/a gode dei diritti di cui alle leggi citate, tra i quali il diritto d’accesso ai dati che lo riguardano e
quello di rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge. Si rimanda
all'informativa presente sul sito web istituzionale della scuola.

Art.15—-Pubblicita

Il presente avviso € pubblicato sul sito web di questa Istituzione Scolastica. Le relative graduatorie
(provvisoria e definitiva) verranno affisse all’Albo online dell’Istituto.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Daniela Ruffolo

(Documento firmato digitalmente)



