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Ai Docenti componenti del Comitato di Valutazione
Ai Docenti Tutor

Ai docenti Neo — Immessi in ruolo

Al DSGA

Al Sito Web

CIRCOLARE N. 61
Oggetto: Convocazione Comitato di Valutazione docenti neoassunti — 27 giugno 2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Considerata la nota n. 65741 del 07 novembre 2023 del Ministero dell'Istruzione e del
Merito, con la quale sono state fornite precisazioni e indicazioni operative sul periodo di
formazione eprova per i docenti neoassunti e per i docenti che hanno ottenuto il passaggio
di ruolo

Convoca

Il Comitato di Valutazione, composto ai sensi dell’art. 1 co. 129 punto 4 della legge 107/2015 (con
la sola presenza del Dirigente Scolastico, dei docenti del Comitato e del Tutor), ed i docenti
neoassunti giovedi 27 giugno 2024 dalle ore 15:00 presso il plesso Capoluogo, per I’espressione
del parere sul superamento del periodo di formazione e di prova dei docenti neo immessi in ruolo
nell'anno scolastico 2023/2024. 1 colloqui avverranno secondo il seguente elenco.

Docente Neoassunto Tutor Classe di
CONCOrso
FALIVENE ANNALISA DE CRISTOFARO SARA ADMM
NOTTI FORTUNATO R1ZZO ROMINA ADMM
SANTONICOLA ANNA CONCETTA | MEMOLI ANTONIA ADMM
CACCIATORE ALFONSINA TEDESCO MARIA EEEE
CASALE MARIA D’ALESSIO CATERINA EEEE
DI NICOLA ANNARITA BASSO ANNA MARIA EEEE
MARCHESANI LAURA VERACE ROSA EEEE
P1ZZO FRANCESCA MARRUSO LIDIA EEEE
PONZONI CORINNA PALO VINCENZA EEEE
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RINALDI MARIA ZOCCOLA GERARDINA EEEE
SCHIAVONE LUCIANA CORALLUZZO MILVA EEEE
NOBILE MARIA RITA FIORINI MARIA AAAA
RUBINO ROSINA TORO GERARDO ADAA

L’istruttoria dovra riferire sull’intero processo di formazione svolto dal docente neoassunto
sotto la supervisione del tutor, considerando tutti quegli aspetti salienti che sono stati sottoposti
ad osservazione durante la fase stessa del peer to peer o in altri momenti di partecipazione

alla vita scolastica. In riferimento a cio I’istruttoria che il tutor presentera al Comitato terra

in debito conto:

e dei momenti di progettazione e sperimentazione reciproche effettuate in classe e dellemodalita di
verifica e di valutazione adottate;

e della gestione e del clima della classe durante le osservazioni;
o delle strategie inclusive poste in essere per gli alunni stranieri;

e delle competenze culturali e disciplinari, informatiche, linguistiche, pedagogico- didattichee
metodologiche gestionali dimostrate dal docente neoassunto durante 1’anno di prova;

o delle competenze relazionali, organizzative e gestionali dimostrate dal docente neoassuntodurante
’anno di prova;

e delle competenze di orientamento e di ricerca, documentazione e valutazione gestionalidimostrate
dal docente neoassunto durante 1’anno di prova;

e della partecipazione attiva alla vita della scuola sia nelle attivita formative che collegiali;

e dell’osservanza dei doveri connessi con lo status di dipendente pubblico e inerenti la funzione
docente.

Cordiali saluti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Daniela Ruffolo

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art.3, co.2 D.Lvo 39/93)






